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Teilprojektleiter: Cemalettin Özer
E-Mail: oezer@mozaik.de

IQ NRW Teilprojek� räger:

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ 
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktin-
tegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. 
Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europäischen Sozial-
fonds (ESF) gefördert. Partner in der Umsetzung sind das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und 
die Bundesagentur für Arbeit (BA).

©

IQ NRW Teilprojek� räger:
Die MOZAIK gGmbH wurde 2003 in Bielefeld durch Akademiker 
mit Einwanderungsgeschichte gegründet. MOZAIK gGmbH hat 
sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang u.a. 
mit der Weiterbildungs- und Arbeits mark� ntegra� on von Men-
schen mit Einwanderungs geschichte spezialisiert und hierfür 
innova� ve Lösungen und Angebote konzipiert, die bundesweit 
Anerkennung fi nden. 

MOZAIK gGmbH ist im Rahmen des IQ Förderprogramms seit 
2012 im Bereich der Anerkennung ausländischer Berufsqualifi ka-
� onen tä� g. Dabei ist die Entwicklung von Empowerment-Ansät-
zen – insbesondere für Menschen mit Migra� onsgeschichte – 
sowie die interkulturelle Öff nung von Regeleinrichtungen des 
Arbeitsmarkts als auch von Migrantenorganisa� onen ein beson-
derer Schwerpunkt im Kontext der (berufl ichen) Integra� onsar-
beit.

Kontakt:
MOZAIK gemeinnützige Gesellscha�  für 
interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46 ■ D-33602 Bielefeld
Tel.: 0521 / 329 709 0 ■ Fax: 0521 / 329 709 19
E-Mail: info@mozaik.de ■ Internet: www.mozaik.de
Teilprojekthomepage: www.iq-herford.de

Teilprojektleiter:
Dipl.-Ing. Cemale�  n Özer oezer@mozaik.de

Teilprojek� eam:
Makbule  Çevik cevik@mozaik.de
Kani Karim karim@mozaik.de

Terminvereinbarung oder Rückfragen unter:
Telefonnummer:  05221 / 382 857 9
Mobilnummer:  0176 / 239 200 60

■ Agentur für Arbeit Kreis Herford
■ Jobcenter Kreis Herford
■ Jobcenter Kreis Gütersloh
■ BAMF- Regionalstelle Bielefeld
■ Handwerkskammer Ostwestfalen

- Lippe zu Bielefeld
■ IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
■ Integration Point Bielefeld
■ Kommunales Integra�onszentrum der Stadt Bielefeld
■ Bildungs-, Integrations- und Beratungseinrichtungen

in Herford und Bielefeld

IQ NRW Teilprojekt:

in 

Kooperationspartner 

Strategische Kooperationspartner 
Herford, Minden, Bielefeld und Gütersloh:

Rolf Göbels
rolf.goebels@iq-netzwerk-nrw.de
Internet: www.iq-netzwerk-nrw.de

■ Westdeutscher Handwerkskammertag e.V. (WHKT)

  Weitere Informa� onen zum Förderprogramm IQ: 
www.iq-netzwerk-nrw.de (NRW)

www.netzwerk-iq.de (Bund)

Teilprojekthomepage: www.iq-herford.de

IQ Anerkennungs- und Qualifi zierungsberatung 
für Gefl üchtete in den Integra� on Points 

Herford/Minden 

Teilprojektlaufzeit: Januar 2016 – Dezember 2018 FO
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Um die Arbeitsmark� ntegra� on von Erwachsenen mit Einwan-
derungsgeschichte zu verbessern, hat das Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales (BMAS) 2005 das bundesweite Netzwerk 
„Integra� on durch Qualifi zierung (IQ)“ ins Leben gerufen. Das 
Netzwerk hat in den vergangenen Jahren Instrumente, Hand-
lungsempfehlungen sowie Beratungs- und Qualifi zierungskon-
zepte entwickelt und erprobt. Diese werden jetzt bundesweit 
umgesetzt und angeboten. Dazu hat das BMAS 2011 gemein-
sam mit dem Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) und der Bundesagentur für Arbeit (BA) das IQ Förder-
programm ini� iert. In der neuen Phase (2015 - 2018) wird das 
Programm um den Schwerpunkt „ESF-Qualifi zierung im Kontext 
des Anerkennungsgesetzes“ erweitert.

Folgende Handlungsschwerpunkte 
des Förderprogramms IQ stehen  im Vordergrund:

1. Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
■ Die bestehenden Beratungsstrukturen zur Begleitung des 
Anerkennungsgesetzes werden um Qualifizierungsberatung
(Anpassungsqualifizierungen bzw. Ausgleichsmaßnahmen)
und die Kompetenzfeststellung erweitert.

2. Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext
des Anerkennungsgesetzes
■ Es werden Qualifizierungsmaßnahmen  mit ausländischen 
Abschlüssen konzipiert und durchgeführt, die zu einer vollen
Anerkennung vorhandener Abschlüsse führen sollen.

3. Interkulturelle Kompetenzentwicklung

■ Gezielte Sensibilisierung der Arbeitsmarktakteure für 
migra�onsspezifische Themen und nachhal�ge interkultu-
relle Öffnungsprozesse in den Organisa�onen.

1. Durchführung der Einzelverweisberatungen und
Gruppeninforma� onsveranstaltungen.

2. Koopera� on mit regionalen Beratungsorganisa� onen.
3. Organisa� on und Teilnahme an regionalen Arbeitskreisen

mit dem Ziel, Informa� onsaustausch zu IQ relevanten The-
men zu gewährleisten.

Förderprogramm 
„Integra� on durch Qualifi zierung (IQ)“

Zielgruppen und Zielsetzungen

Die MOZAIK gGmbH hat im Rahmen des IQ Teilprojekts „Inter-
kulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von 
Arbeitsmarktakteuren in Bielefeld“ und der „IQ Anerkennungs- 
und Qualifi zierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld“ in der 
Zeit von 2012 – 2015 über 700 Ratsuchende beraten, sodass die 
Berater/-innen über einen großen fachlichen Erfahrungsschatz 
verfügen. 
Aufgrund des interkulturellen Mitarbeiter/-innen -Teams der 
MOZAIK gGmbH könnten Ratsuchende bei Bedarf, neben 
deutsch-, von den arabisch-, englisch-, kurdisch-, por-
tugiesisch-, persisch-, spanisch- und türkischsprachigen 
Mitarbeiter/-innen unterstützt werden.  

Unser Teilprojektziel ist die Anerkennungs- und Qualifi 
zierungsberatung und die Kompetenzfeststellung  in den 
Integra�on Points der Bundesagentur für Arbeit in Herford/
Minden. Die Beratung zur beruflichen Anerkennung von im 
Ausland erworbenen Berufsqualifika�onen und der Qualifi -
zierungsberatung im Kontext des Anerkennungsgesetztes soll 
dabei helfen, Ratsuchende bei der Herstellung der vollstän-
digen Gleichwer�gkeit ihres Berufsabschlusses zu 
unterstützen. Den Ratsuchenden sollen Möglichkeiten 
aufgezeigt werden, die im Ausland erworbenen Qualifika� 
onen im Kontext der beruflichen Entwicklung in Deutschland 
zu nutzen. Das Ange-bot beinhaltet die Einzelverweis- und 
Erstberatung (bei Bedarf mehrsprachig) und die 
Kompetenzfeststellung in einem „Bera-tungsraum“ in den 
Integra�on Points Herford/Minden und den Beratungsräumen 
von MOZAIK in Bielefeld. 

Das IQ NRW Teilprojekt hat folgende Angebote:

Stand: 03/2018

Makbule Çevik 
Kani Karim  

Telefon:  

Fax:

cevik@mozaik.de 
karim@mozaik.de 

05221 / 382 857 9 
0521 / 329 709-19 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung 

Viele der in Deutschland lebenden Menschen haben in ihren 
Herkun�sländern berufliche Qualifika�onen und Abschlüsse 
erworben, die auf dem deutschen Arbeits-markt dringend 
gebraucht werden. Allerdings benö�gen sie in den meisten 
Fällen eine berufliche Anerkennung, um in ihrem Beruf 
arbeiten zu dürfen. 

Wir bieten Unterstützung in diesem Verfahren an und infor-
mieren über die Möglichkeiten der beruflichen Anerken-
nung im Rahmen des am 01. April 2012 bundesweit in Kra�  
getretenen „Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und 
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifi ka�onen 
(Berufs-Qualifi ka�ons-Feststellungs-Gesetz – BQFG Bund)“ 
und des am 14. Juni 2013 in Kra�  getretenen Berufs-Qualifi -
ka�ons-Feststellungs-Gesetzes NRW – BQFG NRW.     
Weiterhin bieten wir für Ratsuchende, die keine staatlich 
anerkannte Ausbildung haben, aber/oder über langjährige 
Berufserfahrung verfügen eine kostenlose Beratung zu dem 
Themenfeld der Kompetenzfeststellung an. 

Jeden Dienstag von 9.00 Uhr bis 12 Uhr und jeden Donnerstag 
von 13.00 - 15.30 Uhr bieten wir die berufliche 
Anerkennungsberatung ohne Termin in der Agentur für 
Arbeit Herford/Jobcenter Herford an.  

Zusätzlich findet jeden 1. und  3. Montag im Monat  dieser 
offene Beratungstag von 13.00 - 15.00 Uhr in der 
Agentur für Arbeit Minden sta� .

Ansprechpartner/-innen:




