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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit unserem 4. Newsletter in 2017 mochten wir Sie Uber aktuelle Themen, Aktivitaten
und  Erfahrungen aus unserer Arbeit der 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung fiir Gefliichtete in den Integration Points Herford/Minden
informieren. In der aktuellen Ausgabe berichten wir Gber den Verlauf des Teilprojekts,
prasentieren unsere aktuellen Beratungsstatistiken und bieten einen Einblick in das
Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick iber unsere
erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und
Termine.

Ihr MOZAIK- Team

MOZAIK Statistiken der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

1,5 Jahre 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Integration Points
Herford und Minden

Statistische Ubersicht iiber die durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK gGmbH in
den Integration Points Herford/Minden von Januar 2016 bis Juni 2017 (stichtag 30.06.2017)

Beratungen von Januar 2016 bis zum 30. Juni 2017
(n=702; Stand: 30.06.2017)
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Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) schafft seit Anfang April 2012 neue
Moglichkeiten der Gleichwertigkeitsfeststellung (der sogenannten Anerkennung) bei

auslandischen Berufsabschliissen. Fiir die in Deutschland lebenden gefliichteten
Menschen, welche in ihren Herkunftslandern berufliche Qualifikationen und
Abschliisse erworben haben und die auf dem deutschen Arbeitsmarkt dringend

gebraucht werden, war MOZAIK seit Anfang des Jahres 2016 in den Integration Points

der Kreises Herford und Minden-Liibbecke durch personliche Einzelberatungen,

Gruppeninformationsveranstaltungen, sowie telefonischen Beratungen in 702 Fallen

auf ihrem beruflichen Weg behilflich. [Zu den Statistiken]

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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http://www.iq-herford.de/statistiken

Statistiken der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK

Insgesamt wurden im Rahmen der

Statistiken der Anerkennungserst- und ] P
. ) ‘ Anerkennungs- und Qualifizierungs-
Qualifizierungsberatung von Geflichteten (Stand: 30.09.2017) A
mE beratung von Januar 2017 bis
Von Anfang Januar 2017 bis Ende september 2017 wurden 495 Beratungen Septem ber 2017
bei 414 TN (318 m; 96 w) durchgefiihrt. . .
Davon: bei 414 Personen (318 m; 96w)

122 intensive berufliche Anerkennungserst- und Verweisberatung 495 Beratungen durchgefiihrt.

108 Qualifizierungsberatungen . . . . .

265 Allgemeine Erst- und Verweisberatungen sowie Folgeberatungen Diese tellten SICh wie f0|gt an dle

Monate auf:
Beratungen von Januar 2017 bis September 2017
(n=495; Stand: 30.09.2017)
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Auswahl der 1Q Beratungen (04/2017 - 09/2017)

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage Beratungsthemen
Elektroniker/-in fiir Antrag bei der IHK FOSA wurde | Inhalte der Beratung
Betriebstechnik, Syrien gestellt. e  Prifung der Dokumente aus Syrien;
. Klarung der Kostentibernahme durch den Integration Point;
Bescheid: Volle e  Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie

Gleichwertigkeit erhalten. Antragsstellung bei der IHK FOSA.

Tierarzt/Tierdrztin, frak Antrag beim Landesamt fiir Inhalte der Beratung
Natur, Umwelt und . Prifung der Dokumente aus dem Irak;
Verbraucherschutz (LANUV)in *  Kldrung der Kostenlibernahme durch den Integration Point;

. Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie

Diisseldorf wurde gestellt. ]
Antragsstellung beim LANUV.

Bescheid liegt noch nicht vor.

Zahnarzt/Zahnérztin, Syrien Antrag bei der Inhalte der Beratung
Bezirksregierung Detmold . Prufung der Dokumente aus Syrien;
wurde gestellt. . Kldrung der Kostenlibernahme durch das Jobcenter;

. an IQ internen Bildungsdienstleister fiir reglementierte
Berufe im Gesundheitswesen verwiesen;

. Zusammenstellung der notigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der Bezirksregierung Detmold

Bescheid liegt noch nicht vor.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK in Herford
und Minden

Syrischer Elektrotechniker erhalt aufgrund der vollen Gleichwertigkeit Arbeit in seinem erlernten Beruf

Infolge der Anerkennung der ausléndischen Qualifikationen aus Syrien ist die Arbeitsaufnahme im erlernten
Beruf gesichert

Herr A. ist 1993 in Syrien geboren und lebt nach seiner Flucht aus Syrien seit Ende 2015 im Kreis Minden-
Lubbecke. In seiner Heimat besuchte Herr A. 6 Jahre lang die Grundschule und 3 Jahre lang die syrisch-
technische Sekundarschule. AnschlieRend absolvierte er am staatlich-technischen Institut in Damaskus eine 2-
jahrige Ausbildung im Bereich Elektrotechnik. Kurz nach seinem Abschluss muss er aus Syrien fliehen, sodass er
keine Moglichkeit hat in seiner Heimat im erlernten Beruf zu arbeiten und Erfahrungen zu sammelin.

Zum Zeitpunkt seiner Ankunft in Deutschland ist Herr A. 21 Jahre alt und hochmotiviert in Deutschland eine
Arbeit in seinem erlernten Beruf zu finden. Durch gut gemeinte Ratschldge von Freunden und Bekannten, die
sich schon langer in Deutschland aufhalten, weiR er um die Notwendigkeit der deutschen Sprache. Da ihm
aber klar ist, dass das Erlernen einer Sprache kein kurzweiliger Prozess ist, macht er sich gleichzeitig auf die
Suche nach Informationen, die ihm helfen kdnnen eine Arbeit zu finden. Im Zusammenhang mit seinem Beruf
als Elektrotechniker stolpert er immer wieder (ber den Begriff Ausbildung und ist am Ende fest davon
Uberzeugt, dass kein Weg an einer 3-jahrigen Ausbildung vorbeifiihrt, um in Deutschland arbeiten zu kénnen.
Erst im Integration Point Herford wird er von seinem Ansprechpartner, der ihn in seinem Vorhaben
unterstltzt, aufgeklart. AnschlieBend wird er an die 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fir
Gefllichtete der MOZAIK gGmbH verwiesen, die regelmaRig die Beratung zu im Ausland erworbenen
Abschliissen in den Integration Points in Herford sowie Minden durchfiihrt. [Weiterlesen]

Vorstellung von Materialien und Produkten aus dem IQ NRW Teilprojekt

Materialmappe fiir Gefllichtete zur Sammlung und Weitergabe von Dokumenten und Unterlagen
der beruflichen Anerkennung in Deutschland

Diese Mappe soll Neueinwanderern/Geflichteten zur Sammlung
verschiedener Dokumente dienen, welche sie im Rahmen ihrer

"| tzwerl
— Besuche bei unterschiedlichen Anlaufstellen

un":a;f;‘;':‘;:::i:‘;’;:kt‘::‘;‘:n‘:;j;";t";'r‘l‘::en (Institutionen/Amtern/Tragern) erhalten. Ziel ist es im Besonderen,
der beruflichen Anerkennung in Deutschland diese Mappe als Arbeitsinstrument zwischen den Institutionen

Folder for refugees to gather and to share documents
of the qualifications and skills recognition in Germany

einzusetzen, um doppelte Erfassungen von individuellen Angaben
der Gefliichteten zu vermeiden.

Immer wenn ein Termin bei Behérden/Beratungsstellen anstehen,
werden viele Fragen gestellt und verschiedenste Dokumente
ausgefillt. Oft sind es die gleichen Fragen die beantwortet werden
missen. Wie heilen Sie? Aus welchem Land kommen Sie? Welchen
Aufenthaltsstatus haben Sie? Haben Sie einen Schul- und/oder
Berufsabschluss?

Damit nicht immer wieder dieselben Fragen beantwortet werden
miissen und alle Dokumente, die bisher ausgefiillt worden sind,
wahrend der verschiedenen Termine vorliegen, kann die Mappe zum
abheften dieser Dokumente genutzt werden.

So waéren alle notigen Dokumente griffbereit, sobald sie benétigt werden und zum anderen missten relevante
Informationen nicht immer wiederholt werden. [Zum Mappeninhalt]

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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http://www.iq-herford.de/fallbeispiele
http://www.iq-herford.de/~downloads/iq-herford.de/?aktion=datei&datei=18

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:

Informationen Uber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"

www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlisse:

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anerekennung-in-deutschland.de (Berufliche Anerkennung)

www.anabin.kmk.org
www.kmk.org

Landesweit:

Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm

www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
http://handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de

Bielefeld:
www.ig-bielefeld.de

Herford:

www.ig-herford.de

Termine

Jeden Mo. und Do. Offener Beratungstag fiir Gefllichtete zum Thema Anerkennung auslandischer

in Herford und jeden Berufs- und Studienabschliisse [Infos]

1. und 3. Montag
im Monat in Minden

10.11.17 [Bielefeld] Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe: Zusammenleben in Vielfalt [Info]

16.11.17 [Bielefeld] Die rechtliche Situation der geflichteten Menschen [Info]

24.11.17 [Bielefeld] Patenschaften gestalten: Das richtige Verhaltnis zwischen Ndhe und Distanz finden [Info]
30.11.17 [Bielefeld] Aktuelle Fragen zu aufenthaltsrechtlichen Verfahren [Info]
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Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.
Das Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Der

dritte Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Ansprechpartner:

Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
Senol Keser (Offentlichkeitsarbeit)

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0

E-Mail: cezer(at]mozaik.de

www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.ig-herford.de

Hinweis:

Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns (iber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen

diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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