Auswahl entwickelter Produkte:

Teilprojektflyer

Broschiire: Mehrsprachiges Fachworterbuch fir

das berufliche Anerkennungsverfahren (deutsch

englisch-arabisch-persisch-kurdisch-tirkisch)

Materialmappe fur Gefliichtete zur Sammlung und Weiter-

gabe von Dokumenten und Unterlagen der beruflichen Aner-

kennung in Deutschland

Merhrsprachige Informationsblatter

(deutsch, arabisch, englisch):

¢ Infoblatt fiir offene Beratungstage in Herford

¢ Infoblatt fiir offene Beratungstage in Minden

e Mogliche Kosten im beruflichen Anerkennungsverfahren

e Weitere Schritte (Laufzettel) zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsabschliisse

IQ Mehrsprachiges Poster zur Fachberatung fur das beruf-

liche Anerkennungsverfahren in Bielefeld, Gutersloh, Herford

und Minden

Herforder Beratungswegweiser fir Multiplikatoren mit Infor-

mationen Uber Beratungsstellen fiir Neueingewandert

Landesweiter IQ NRW Teilprojekttrager

Mo znAal K

gemeinnitzige Gesellschaft fir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

1Q NRW Teilprojekttrager:

Die MOZAIK gGmbH wurde 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit
Einwanderungsgeschichte gegriindet. MOZAIK gGmbH hat sich auf die
Behebung von Hindernissen im Zusammenhang u.a. mit der Weiterbil-
dungs- und Arbeitsmarkintegration von Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte spezialisiert und hierfir innovative Losungen und
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung finden.

MOZAIK gGmbH ist im Rahmen des 1Q Férderprogramms seit 2012 im
Bereich der Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen tatig.
Dabei ist die Entwicklung von Empowerment-Ansatzen —insbesondere
fiir Menschen mit Migrationsgeschichte — sowie die interkulturelle Off-
nung von Regeleinrichtungen des Arbeitsmarkts als auch von Migran-
tenorganisationen ein besonderer Schwerpunkt im Kontext der (beruf-
lichen) Integrationsarbeit.

Kontakt:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft

fiir interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46 = D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521 /3297090 = Fax: 0521 /329 709 19

E-Mail: info@mozaik.de = Internet: www.mozaik.de

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

Alle Produkte stehen auf der Teilprojekthompage
www.ig-herford.de
zum Download zur Verfligung.

Teilprojekthomepage: www.ig-herford.de

Teilprojektleiter:
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Teilprojektteam:
Makbule Cevik
Kani Karim

cevik@mozaik.de
karim@mozaik.de

Terminvereinbarung oder Riickfragen unter:
Telefonnummer: 05221 /3828579
Mobilnummer: 0176/ 239 200 60

Das Forderp ion durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
* Bundesministerium In Kooperation mit: * Bundesministerium Bundesagentur
“& | fiir Arbeit und Soziales “2> N fiirBildung fiir Arbeit

und Forschung

IQ Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

fiir Gefliichtete in den Integration Points
Herford/Minden

Teilprojektlaufzeit: Januar 2016 - Dezember 2018

Teilprojekthomepage:
www.ig-herford.de

Weitere Informationen zum Férderprogramm 1Q:
www.ig-netzwerk-nrw.de (NRW)
www.netzwerk-iq.de (Bund)



Die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund erreichte 2016 zum
flnften Mal in Folge einen neuen Hochststand. Auf Basis des Mikro-
zensus hatten im Jahr 2016 rund 18,6 Millionen Menschen in
Deutschland einen Migrationshintergrund. Dies entsprach einem
Zuwachs gegeniber dem Vorjahr von 8,5 %. Das ist der starkste
Zuwachs seit Beginn der Messung im Jahr 2005. Der hohe Anstieg ist
vor allem auf die hohe Zuwanderung von Ausldnderinnen und Aus-
landern einschliellich der Schutzsuchenden in den Jahren 2015 und
2016 zurickzufiihren. (Quelle: © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018)

Menschen mit Migrationsanteil
in Deutschland

Menschen mit Migrationsanteil 2016 im Kreis
Herford/Minden - Liibbecke
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Insbesondere durch die verstarkte Neuzuwanderung nach Deutsch-
land gewinnt das Thema der Anerkennung von auslandischen Berufs-
abschliissen eine immer bedeutendere gesellschaftspolitische Rele-
vanz, da viele Neuzugewanderte lber wertvolle berufliche Qualifika-
tionen verfugen, die in Deutschland einer Anerkennung bediirfen.
Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind etwa doppelt so stark
von Arbeitslosigkeit betroffen wie Menschen ohne Migrationshinter-
grund, und da Deutschland mit Fachkrafteengpassen konfrontiert ist,
besteht hier besonderer Handlungsbedarf.

Unser Teilprojektziel ist die Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung und die Kompetenzfeststellung in den Integration Points
der Bundesagentur fir Arbeit in Herford/Minden. Die Beratung zur
beruflichen Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen und der Qualifizierungsberatung im Kontext des
Anerkennungsgesetztes soll dabei helfen, Ratsuchende bei der Her-
stellung der vollstandigen Gleichwerigkeit ihres Berufsabschlusses zu
unterstltzen. Den Ratsuchenden sollen Moglichkeiten aufgezeigt
werden, die im Ausland erworbenen Qualifikationen im Kontext der
beruflichen Entwicklung in Deutschland zu nutzen. Das Angebot
beinhaltet die Einzelverweis- und Erstberatung (bei Bedarf mehr-
sprachig) und die Kompetenzfeststellung in einem , Beratungsraum*
in den Integraon Points Herford/Minden und den Beratungsraumen
von MOZAIK in Bielefeld
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Fur die in Deutschland lebenden gefliichteten/ neuzugewanderten
Menschen, welche in ihren Herkunftslandern berufliche Qualifikatio-
nen und Abschliisse erworben haben und die auf dem deutschen

Arbeitsmarkt dringend gebraucht werden, war MOZAIK in der Zeit von
Januar 2016 bis Mai 2018 in den Integration Points der Kreise Herford

und Minden-Lubbecke durch personliche Einzelberatungen, Gruppen-
informationsveranstaltungen sowie telefonischen Beratungen bei 673
Personen, auf ihrem beruflichen Weg behilflich.

Geschlecht der Ratsuchenden
(N=709; Stand: 30.06.2018)

Anzahl der Ratsuchenden
nach Jahren
(N=709; Stand: 30.06.2018)

Es wurden mehr
Ménner (478 TN)
als Frauen (195 TN)
beraten.
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Rund 64 Prozent der Ratsuchenden waren zum Zeitpunkt der Beratung
zwischen 25 und 40 Jahren alt. Gefolgt mit rund 19 Prozent von den
Ratsuchenden zwischen 18 und 24 Jahren und mit 15 Prozent zwischen
25 und 50 Jahren alt. Nur 3 Prozent der Ratsuchenden waren dlter als
51 Jahre alt.

In Form von personlichen Einzelberatungen, Gruppeninformationsver-
anstaltungen sowie telefonischen Beratungen wurden insgesamt
1.146 Beratungen in den Integration Points durchgefiihrt.

Beratungsformen
(N=1.220; Stand: 30.06.2018)
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Die Daten der Anerkennungserstberatung zeigen, dass mit rund 63
Prozent die Mehrzahl der gefliichteten/neuzugewanderten Perso-
nen in 2015 nach Deutschland eingewandert sind. Die Zuweisungs-
zahlen stellen deutlich dar, dass eine sehr gute Zusammenarbeit
zwischen den Integration Points Herford/Minden und MOZAIK
besteht, sodass Ausgangssituation und Ziele des IQ NRW Teilpro-
jekts die Mehrzahl der Ratsuchenden (57 Prozent) vom Integration
Point an MOZAIK verwiesen wurde. Daneben erfuhren die Rat-

Top 10 Herkunftlander der Ratsuchenden
(N=467; Stand: 30.06.2018)

Einreisejahr der Ratsuchenden
(N=467; Stand: 30.06.2018)
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suchenden vor allem durch das Jobcenter (15 Prozent), durch
Weiterbildungs- und Sprachkurstrager (14 Prozent), welche unter
der Rund Rubrik Sonstige erfasst wurden, und durch personliche
Empfehlungen (9 Prozent) von dem Erstberatungsangebot. Der
Anteil der TOP 10 Herkunftslander betragt 80 Prozent. Insgesamt
kommen die Ratsuchenden aus 45 verschiedenen Landern. 60 Pro-
zent der Anerkennungssuchenden stammen gebirtig aus Syrien.
Danach kommen die Ratsuchenden zu grofRen Teilen aus dem Iran
(ca. 10 Prozent) und dem Irak (ca. 9 Prozent). Auch die berufliche
Situation, in der sich die Anerkennungssuchenden zum Zeitpunkt
der Beratung befinden, wurde bei der intensiven Erst- und Verweis-
beratung abgefragt. Rund 87 Prozent der Anerkennungssuchenden
gaben an, zum Zeitpunkt der Beratung ohne Arbeit oder arbeits-
suchend gewesen zu sein. Die meisten Beratungen fanden zu Sonsti-
gen bzw. Sonstigen Landerberufen (30 Prozent) statt, hier mit einem
groRen Anteil zu den Ingenieurberufen. Danach folgten die Beratun-
gen zu IHK Berufen (23 Prozent).

Referenzberuf nach Grobcluster (N=467; Stand: 30.06.2018)
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