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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit unserem zweiten Newsletter in 2018 mdchten wir Sie Uber aktuelle Themen,
Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit der 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung fiir Gefliichtete in den Integration Points Herford/Minden
informieren. In der aktuellen Ausgabe berichten wir Giber den Verlauf des Teilprojekts,
prasentieren unsere aktuellen Beratungsstatistiken und bieten einen Einblick in das
Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick {ber unsere
erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen und
Termine.

Ihr MOZAIK- Team

MOZAIK Anerkennungsberatung im Kreis Herford und Kreis Minden

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Kreis Herford und Minden nicht nur
fiir Gefliichtete

Die 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Agentur fiir Arbeit
Herford/Jobcenter Herford sowie in der Agentur fiir Arbeit in Minden bietet allen
Anerkennungs- und  Qualifizierungssuchenden  —nicht nur  Menschen  mit
Fluchthintergrund- die kostenlose Beratung an.

Die MOZAIK gGmbH unterstiitzt Ratsuchende im Anerkennungsverfahren und
informieren uber die Moglichkeiten lhrer beruflichen Anerkennung im Rahmen des am
01. April 2012 bundesweit in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung
und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen (Berufs-Qualifikations-
Feststellungs-Gesetz- BQFG Bund)“ und das am 14. Juni 2013 in Kraft getretene Berufs-
Qualifikations-Feststellungs-Gesetz NRW — BQFG NRW. Von Januar 2016 bis Anfang 2018
wurde in den Integration Points Herford und Minden die IQ Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung primar fir Gefliichtete
angeboten. Aufgrund  struktureller Veranderungen

: innerhalb der Integration Points wird seit Anfang des
e Jahres dieses Beratungsangebot nicht mehr wie bisher
immer montags und donnerstags im Integration Point
Herford, sonder jeden Dienstag in der Zeit von 9.00 Uhr —
12.00 Uhr und jeden Donnerstag von 13.00 Uhr - 15.30
Uhr angeboten.  Weiterhin haben Ratsuchende die
Méglichkeit fir donnerstagvormittags einen festen Termin
in Herford zu vereinbaren. In der Agentur fiir Arbeit
besteht dieses kostenlose Beratungsangebot weiterhin
jeden ersten und dritten Montag im Monat zwischen
13:00 Uhr - 15:00 Uhr. Fir alle Personen mit
auslandischen (beruflichen) Qualifikationen — nicht nur
Menschen mit Fluchthintergrund-, die im Rahmen des sog. Anerkennungsgesetzes
Informationen zu den Themen Anerkennung der Abschlisse/Qualifikationen,
Anpassungsqualifizierung und/oder zu fehlenden Zeugnissen und Dokumenten
bendtigen, sind die Beraterinnen zur weiteren Beratung unter der Telefonnummer
05221- 3828579 zu erreichen. Die mehrsprachigen Infoblitter kénnen Sie hier
runterladen.

Berufihe Anerkennungsberatung
in der Agentur fir Arbeit Herford/sobcenter Herford
NEU: Jeden Dienstag in der Zeit von 9.00 Uhs - 12.00 U
nd



http://www.iq-herford.de/downloads

Statistiken der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung von MOZAIK in 2018

Netzwerlk

Nordrhein-Westfale

Von Januar 2018 bis Marz 2018 bei 56 (33 m; 23 w) Personen 230 Beratungen durchgefiihrt.

Qualifizierungsberatung von Gefliichteten (Stand: 31.03.2018)
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Statistiken der Anerkennungserst- und

Von Anfang Januar 2018 bis Ende Dezember 2018 wurden 120 Beratungen

bei 56 TN (33 m; 23 w) durchgefiihrt.

48 intensive berufliche Anerkennungserst- und Verweisberatung
24 Qualifizierungsberatungen
44 Folgeberatungen

4 Allgemeine Erst- und Verweisberatungen

Beratungen von Januar 2018 bis Dezember 2018
(n=56; Stand: 31.03.2018)
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Intensive Anerkennungserst- und Verweisberatung
® Qualifizierungsberatungen

Mérz

= Allgemeine Erst- und Verweisberatung (Schulabschluss, ohne formale Abschliisse)

® Folgeberatungen

Diese teilten sich wie folgt auf die Monate auf:

o 48 Intensive Erst- und Verweisberatungen
o 24 Qualifizierungsberatungen

o 44 Folgeberatungen

o 4 Beratungen zu Schulabschliissen, ohne

formalen (beruflichen) Abschliissen,

Auswahl der IQ Beratungen (01/2018 - 04/2018)

Beruf/Abschluss/Herkunftsland Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

(Gepr.) Betriebswirt/-in, Tunesien

Antrag bei der IHK bisher nicht gestellt.

Inhalte der Beratung

. Prifung der Dokumente aus Tunesien;

. Klarung der Kostentibernahme durch das Jobcenter;

. Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Terminvereinbarung bei der ortlichen IHK.

Konditor/-in, Syrien

Antrag beim der HWK bisher nicht gestellt.

Inhalte der Beratung

. Prifung der Dokumente aus Syrien;

. Klarung der Kostentibernahme durch das Jobcenter;
Zusammenstellung der fehlenden Unterlagen.

. Verwiesen an die drtliche HWK.

Sportfachmann/-frau, Syrien

Antrag bei der IHK bisher nicht gestellt.

Inhalte der Beratung

. Prifung der Dokumente aus Syrien;

. Klarung der Kosteniibernahme durch das Jobcenter;

. Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Terminvereinbarung bei der 6rtlichen IHK.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK in Herford
und Minden

Im Rahmen eines 3-monatigen Praktikums gibt es die Moglichkeit festgestellte Unterschiede auszugleichen

Nach der Priifung auf Gleichwertigkeit der erworbenen Berufsqualifikationen und einschldgiger Berufserfahrungen aus
dem Iran stellt die IHK FOSA (Foreign Skills Approval) wesentliche Unterschiede fest und spricht die teilweise
Gleichwertigkeit der Qualifikationen von H.J. mit dem deutschen Referenzberuf des Bauzeichners aus. Diese
festgestellten Unterschiede kann H.J. mit einem Praktikum ausgleichen und die volle Gleichwertigkeit erhalten.

H.J. flieht aufgrund des Krieges aus seiner Heimat und lebt seit 2015 in Deutschland. Gebdrtig stammt der 24 jdhrige aus Ahwaz,
einer Stadt in der Provinz Chuzestan am Persischen Golf. Nachdem er in seiner Heimat zunachst die Grundschule und dann die
Oberschule abschlieRt besucht er fur ein Jahr die Islamische Azad Universitat. Anschlieend absolviert er eine zweijahrige
Ausbildung zum Bauzeichner in einem Architekturbiiro. Er hat dann noch die Moglichkeit weitere zwei Jahre in seinem erlernten

Beruf zu arbeiten, bevor er nach Deutschland flieht. [Weiterlesen]

Vorstellung von Materialien und Produkten aus dem IQ NRW Teilprojekt

Teilprojektflyer IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Kreis Herford und Kreis Minden-Liibbecke
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Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.

Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:
Informationen Gber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-ig.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschliisse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anerekennung-in-deutschland.de (Berufliche Anerkennung)
www.anabin.kmk.org

www.kmk.org

Landesweit:
Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm
Www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium *  InKooperation mit: * Bundesministerium ’ Bundesagentur
“k> | fir Arbeit und Soziales  : £ fir Bildung fiir Arbeit
. und Forschung ur Arbei


http://www.iq-herford.de/de/fallbeispiele
http://www.iq-herford.de/downloads
http://www.netzwerk-iq.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/berufliche_anerkennung.php
http://www.anabin.kmk.org/
http://www.kmk.org/
http://www.iq-netzwerk-nrw.de/
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http://handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de

Bielefeld:

www.ig-bielefeld.de

Herford:
www.ig-herford.de

Termine
Jeden Di. und Do. Offener Beratungstag fiir Geflliichtete zum Thema Anerkennung ausldandischer
in Herford und jeden Berufs- und Studienabschlisse [Infos]

1. und 3. Montag
im Monat in Minden

14.05.2018 Arbeitsmarktzugang fir geflichtete Menschen- Rechtliche Hintergriinde und Anerkennung
ausldndischer Qualifikationen [Info]

26.05.2018 Internationales Frihstuck [Info]

26.06.2018 Umgang mit traumatisierten gefliichteten Menschen und interkulturelle Herausforderungen im
Ehrenamt [Info]
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Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.

Das Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Der
dritte Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:
Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iiber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen
diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium :  In Kooperation mit: * Bundesministerium ’ Bundesagentur
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http://freiwilligenagentur-bielefeld.org/wp-content/uploads/2018/02/tx-IQ_Arbeitsmarktintegration_kurzLogo.pdf
https://www.una-terra.de/termine/
http://freiwilligenagentur-bielefeld.org/wp-content/uploads/2018/03/Infoabend_Trauma-und-Herausforderungen.pdf
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